
  

Business & HR Consultant  
 

 
Location : Pékin 
Société : CCI FRANCE CHINE 

 
CCI FRANCE CHINE : 
Créée en 1992, la CCI FRANCE CHINE est une association privée qui représente les 
entreprises françaises ayant une activité professionnelle en Chine ou désirant investir le 
marché chinois, et les entreprises chinoises ayant des liens avec la France, et désireuses de 
les renforcer. 
 
DEFINITION :  

La CCI FRANCE CHINE recherche, pour son bureau de Pékin, un(e) « Business & HR 
Consultant ». 
La personne aura en charge de travailler en opérationnel sur les services de Formation et de 
Recrutement de l’antenne de Pékin en collaboration étroite avec la DRH de la CCI FRANCE 
CHINE. 
La personne est en charge de répondre aux demandes de recrutement & formation des 
entreprises membres et non-membres de la CCI FRANCE CHINE sur la ville de Pékin ainsi que 
dans les régions du nord de la Chine.  
Il/elle aura en charge la réalisation du budget du service et la progression du chiffre 
d’affaires du service RH de la CCI FRANCE CHINE. Il/elle participera également à 
l’organisation, la promotion et le suivi d’évènements relatifs aux Ressources Humaines 
durant l’année et assurera également l’aspect promotionnel du département auprès des 
sociétés membres et prospects. 
 
RESPONSABILITÉS : 

Sous la responsabilité de la Direction d’antenne Pékin 

En collaboration avec les différentes antennes de la CCI FRANCE CHINE selon les missions 
 
MISSIONS :  

- Développer le portefeuille clients (Training et Recrutement) 
- Organiser les événements RH afin de promouvoir les services et apporter des 

informations utiles à nos membres 
- Innover sur le service formation : concevoir des formations en adéquation avec les 

besoins de nos clients   
- Rencontrer des nouveaux clients toute la semaine 
- Participer aux Networking RH et autres événements qui pourraient aider au 

développement des services 
- Prendre possession du poste vacant et comprendre le profil recherché 
- Assurer le suivi des contrats (de la signature à l’expiration des contrats) et de la 

facturation (frais d’ouverture de dossier et primes de succès) 
- Recommander les profils sélectionnés au client 



  
PROFIL RECHERCHÉ  
 

- Bachelor ou Master en Commerce International 
- Avec 1-2 ans d’expérience professionnelle 
- Mandarin : langue maternelle 
- Excellent niveau de français et d’anglais 
- Esprit d’analyse 
- Esprit d’équipe 
- Conscience professionnelle, obligation de résultats  
- Rigoureux 

 
 
CONTACT :  

Merci d’envoyer votre candidature avec CV, lettre de motivation et références à :  

Mme Dan WANG, Directrice RH : wang.dan@ccifc.org 

 

mailto:wang.dan@ccifc.org

