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Educateur(rice)  Francophone  

 

Localisation: Beijing 

Date de prise de fonction: ASAP 

Nationalité: Internationale 

 

Missions: 

 

• Gestion d’un espace d’apprentissage accueillant une vingtaine de personnes, avec des profils linguistiques variés 

(francophones et sinophones). 

• Aménagement de l’espace d’apprentissage selon les principes pédagogiques établis par l’institution. 

• Création de matériel adapté à l’espace d’apprentissage et aux besoins des personnes accompagnées. 

• Présentation du matériel de l’espace de manière individuelle et en petits groupes. 

• Observation et analyse du développement des personnes accompagnées, avec communication orale et écrite 

auprès de l’équipe, de la direction et des familles. 

• Gestion d’équipe : collaboration avec un(e) collègue chinois(e) et coordination du travail du personnel de sou-

tien. 

• Communication régulière avec les familles pour informer sur le suivi et les évolutions. 

• Collaboration avec l’équipe de l’institution pour participer à la gestion de la structure, et assurer une qualité 

d’accompagnement en matière de sécurité, d’hygiène et de bien-être des personnes accompagnées. 

 

 

Qualifications et expériences requises : 

 

• Diplômé(e) d’un organisme de formation accrédité dans le domaine de l’éducation et de l’accompagnement. 

• Expérience confirmée dans l’accompagnement et l’enseignement dans un environnement éducatif international 

ou bilingue. 

https://www.ccifc.org/services/hr-services.html
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• Francophone natif ou bilingue (niveau C1/C2), et maîtrise de l’anglais (langue de travail au sein de l’équipe et de 

communication avec les familles). 

• La connaissance de la langue chinoise constitue un atout majeur. 

 

Compétences essentielles : 

 

• Bienveillance et respect envers les personnes accompagnées, l’équipe et les familles. 

• Patience et aptitude à l’observation pour être attentif(ve) aux besoins spécifiques de chaque personne. 

• Esprit d’initiative et sens des responsabilités. 

• Maîtrise de méthodes de gestion positive et de communication non-violente dans le cadre de l’espace d’appren-

tissage. 

• Engagé(e) dans une démarche d’apprentissage continu et d’amélioration professionnelle. 

 

 

Application: 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Bj-hr@ccifc.org 

 

https://www.ccifc.org/services/hr-services.html
mailto:Bj-hr@ccifc.org

